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Undersdkningen av tandlakarnas situation
startade

Intressebevakningen kraver kunskap
om arbetsforhallandena

nder de senaste aren har det hant mycket inom i alla fall en forandring. Man kan i alla fall inte anse att det
arbetslivet. Arbetsplatserna koncentreras till ar samhallets uppgift att kartlagga arbetsforhallanden och
stora bosittningscentra, medeldldern okar i trivsel hos en hel yrkeskdr. Daremot &r det i allra hogsta

manga branscher och arbetslosheten har héllits pd en  grad ndgot som hor till en fackorganisations verksamhet.
hog niva. Den strukturella arbetslésheten ar speciellt Om man vill kunna driva gemensamma fragor och framja
problematisk. Samtidigt har kraven pa effektivitet 6kat  bade yrkeskarens och munhalsovardens intressen maste man
pa arbetsplatserna, och arbetet har generellt sett forand-  veta hurdana forhallandena ar dar det egentliga arbetet
rats. En del av forandringarna har varit planerade och ~ gors. Resultaten ger mdjligheter att lyfta fram och forand-
positiva, men en del har varit oférutsebara och obehars- ra sadant som ar i behov av utveckling.
kade. Frageformularet fran Institutet for arbetshygien har
De allmédnna férédndringarna inom arbetslivet, och  skickats till varje tandlakare som ar verksam i yrket. De
de specifika forandringar tandvardsreformen medfort for ~ olika delomradena och fragorna i formularet har planerats
tandldkarna, fick Férbundets fullmaktige att fatta beslut ~ mycket noga. Det fragas bl.a. efter faktorer som tandlakar-
om att gora en omfattande undersdkning av alla arbetan- na kanner att ger dem styrka i arbetet: hur mycket betyder
de tandldkares trivsel och valbefinnande. Kartldggning-  arbetets allménna karaktér, goda behandlingsresultat, den
en skall ocksa foljas upp senare. Atminstone i detta tillfredsstéllelse arbetet ger eller samverkan med patienter-
skede ar det meningen att undersékningen skall uppre- na. Undersokningen forsdker ocksa avsldja vilka faktorer
pas med jamna mellanrum. Fullméktige beslutade ocksd ~ som t.ex. patientrelationer, arbetets innehall eller yrkesuto-
att satsa pa att undersokningen skall fylla alla vetenskap-  vandets ekonomiska press som kan tiankas belasta tandla-

liga kriterier. Sjélva kartldggningsarbetet utfors av Insti- karkaren.

tutet for arbetshygien, och det visade sig att man dar Formuldret ar langt, och innehaller forstas enskilda
genast blev intresserad av undersokningen som redan  frdgor som inte kan passa in pa allas situation. Det kan
fran borjan var avsedd att bli mycket mangsidig. trots allt inte undvikas nar det galler en s& omfattande

Det ar ett allmant erként faktum att man hela tiden undersokning. Fenomenet man studerar maste helt enkelt
borde satsa pa arbetsforhallandena och det allmanna  analyseras tillrackligt méangsidigt for att man skall fa ett
valbefinnandet. Under de senaste aren har det gjorts  palitligt resultat. En del av frdgorna galler ocksa hur man
stora framsteg pa manga omrdden inom arbetslivet. lyckas lanka samman arbete och privatliv. En viktig aspekt
Manga centrala lagar har fornyats. En ny arbetsskydds-  &r ocksé att man, niar man svarar pa fragorna, far en moijlig-
lag tradde i kraft i borjan av detta dr. Lagarna om het till en djupare analys av den egna arbetsmiljon.
arbetstid och arbetsplatshalsovard anpassades redan tidi- Undersokningen Finlandska tandlakares trivsel i arbe-
gare till nya behov inom arbetslivet. I alla dessa férand-  tet som nu paborijas 4r unik i sitt slag. Ingen yrkesgrupp
ringar har den centrala utgdngspunkten varit att béttre har undersokts sd noggrant tidigare. Enligt de uppgifter
beakta den enskilda individens behov. Anda vet man att Institutet for arbetshygien har ar sa omfattande undersok-
arbetet fortfarande upplevs som allt mera psykiskt be- ningar sallsynta ocksa pa andra hall i varlden. Undersok-
tungande, och att man atminstone inom vissa branscher ~ ningen &r absolut konfidentiell. Bara de forskare som
tycker att arbetets meningsfullhet minskar. Institutet for arbetshygien har utsett kommer att handskas

Med undantag av arbetslosheten berdrs tandldkarna ~ med insamlade data. Arrangemangen har behandlats och
ocksa av forandringarna. Arbetsforhallandena varierar  godkants av Institutets forskningskommitté och etiska ar-
visserligen inom yrkeskaren, och ar delvis olika inom betsgrupp.

halsocentrals- och privatsektorn. Man vet att ocksé Genom att svara kan du paverka forhallandena pa din
munhélsovarden gar igenom ett dvergangsskede — det  arbetsplats.
behover inte vara positivt eller negativt, men det innebéar ANJA EEROLA
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