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Det nationella halsoprojektet
glomde bort de sakkunniga
inom munhalsovirden

Iapril 2002 fattade statsradet ett principbeslut om
att trygga halsovardens framtid. Beslutet grunda-
de sig pd de forslag som lades fram i det Nationella
Hilsoprojektet. Social- och hilsovardsministeriet har
tillsatt en ledningsgrupp for att félja upp hur princip-
beslutet forverkligas. Dess mandatperiod I6per ut vid
utgdngen av dr 2005.

Statsrddet konstaterar i sitt pricipbeslut att mélet ir
att utveckla hilsovirdsservicen som ett samarbete mel-
lan stat och kommuner s4, att ocksd de olika organisa-
tionerna och privatsektorn beaktas. P det sittet vill
man trygga hilsovirdstjansternas tillginglighet och kva-
litet i hela landet, utgdende frin befolkningens behov
och oberoende av individernas betalningsformédga. Bland
de viktigaste aspekterna man har lyft fram dr att hdlla
vintetiderna och koerna till virden tillrickligt korta.
Social-och hilsovirdsmininsteriet tillsatte 1 borjan av
augusti en arbetsgrupp som fore utgingen av ar 2003
skall gora upp forslag till allmidnna principer for hur
man kommer 1 dtnjutande av vdrd, vilka de allmidnna
grunderna for prévning av vardbehov skall vara, hur
man skall handskas med koéerna och vilka forfattnings-
dndringar som kommer att behdévas. Man avser att fa
dndringarna gjorda sd, att de kan tridda i kraft i borjan av
dr 2005. Professor Mats Brommels utnimndes till ord-
forande for gruppen.

Beredningen utgdr fran att man skall fi en forsta
utvardering av hilsotillstindet tre dagar efter den forsta
kontakten. Poliklinisk utvirdering pd specialistniva skall
man fi inom tre veckor efter remitteringen. Medicinskt
motiverad behandling skall garanteras inom den tid den
nationella virdrekommendationen eller annan evidens-
baserad bedomning ger vid handen, vilket i allmanhet
innebdr inom tre mdnader men senast inom sex mana-
der.

Skall allt detta dd ocksa gilla tandvirden? I sitt svar
pé ett skriftligt sporsmal sade minister Biaudet i juni i
riksdagen att tidsgrinserna kommer att gilla ocksd de
patienter som behover tandvird. Det finns trots det
inte ndgon tandlikare i arbetsgruppen som under pro-
tessor Mats Brommels ledning funderar 6ver hur man
skall i vird. Gruppen i sig dr i alla fall valdige liten,
vilket kan tyda pd att man kommer att utnyttja utomsts-

ende expertis inom olika omrdden, och alltsd eventuellt
ocksd inom munhilsovarden.

Utover allt detta har man tillsatt en styrnings- och
uppfoljningsgrupp som dr understilld Social- och hilso-
virdsministeriet. Gruppen har 26 medlemmar, och den har
en viktig roll dd det giller att styra och folja med ett projekt
av sd central betydelse for vart vilfirdssamhalle. Det dr inte
ndgon direkt 6verraskning men 1 alla fall ngot forvinande
att inte en enda expert pd munhalsovérd finns med 1 detta
sdllskap.

Det dr knappast att dra for lingt gdende slutsatser om
man siger att de ca 14 000 fackutbildade personer som
arbetar inom munhalsovirdens olika omriden anser att
munhilsovarden alldeles for ofta gloms bort eller dsidosatts
av beslutsfattarna. Detta trots att munhilsovirden skiljer
sig frdn de flesta andra omrddena inom halsovarden, efter-
som varje medborgare behover dess tjdnster flera ginger
under sitt liv. Munsjukdomarnas speciella natur betyder
ocksd att behandling och preventiv vird skulle kriava minst
lika ldngsiktig behandling av flera olika yrkesgrupper som
de andra sjukdomar som rubriceras som folksjukdomar
men dr betydligt mera sallsynta.

Medlemskap i1 de ovan nimnda grupperna ir inte ett
inte motivera utelimnandet bara med att man nyligen har
fatt ny lagstiftning om munhilsovarden, och att den nir den
stegvis trider i1 kraft kommer att ge hela befolkningen
samhallssubventionerad tandvéird. Lagindringarna har inne-
burit stora forindringar inom tandvarden, och dirfor borde
reformen och dess effekter foljas upp noggrant.

En arbetsgrupp dr ett naturligt forum for specialister
inom olika omrdden att med gemensamma krafter skapa
16sningsalternativ som kan presenteras for beslutsfattarna.
Det dr med andra ord absolut nédvindigt att man pd statlig
nivd tar med sakkunniga inom munhilsovirden nir man
torbereder det nationella hilsoprojektets fortsatta utveck-
ling inom deras eget omrdde, och for att bidra med sin
sakkunskap dven 1 6vrigt. D4 kan man uppritthalla fackper-
sonalens motivation dé det giller att utveckla hela hilsovér-
den och dd kan man ocks4 fi personalen att stilla sig bakom
de gemensamma besluten.
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