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Sosiaali- ja terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston
tiaydennyskoulutuksesta — Suomen Hammaslaakariliiton lausunto

Suomen Hammaslaakariliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua alan kannalta keskeisesta asetuksesta.

1. Lausunnonantajan ndkemykset tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (18)

Hammaslaakariliitto pitaa asetusluonnoksen 1§:n 1 momentissa esitettyja tdydennyskoulutukseen
kytkeytyvia potilasturvallisia, laadukkaita, vaikuttavia ja vaeston terveytta edistadvia palveluita seka
henkiloston tehtavarakenteiden ja tyonjaon kehittamista keskeisind huomioon otettavina seikkoina.

Taydennyskoulutuksen laadun edellytyksia on kasitelty perustelumuistiossa laajasti. Tama on
tarkeds, ja laadun vaatimukset saattavatkin ohjata ja tukea hyvinvointialueita niille osoitettujen
velvoitteiden (tdydennyskoulutuksen suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja seuranta)
toteuttamisessa.

Perustelumuistiossa mainittu henkildston kielitaitoon ja digitaalisiin toimintamalleihin liittyva
osaamisen vahvistaminen ei kuitenkaan vastaa Hammaslaakariliiton nakemysta ammatillisesta
taydennyskoulutuksesta. Hammaslaakariliitto pitda tarkeana, etta ns. geneerinen, esimerkiksi
digitalisaation ja potilastietojarjestelmien osaamista vahvistava koulutus ja tyontekijan perehdytys
eivat tule tulkituiksi tdydennyskoulutukseksi ja ettd ndma eivat korvaa hammaslaakarin ammatillista
osaamista aidosti kehittavaa ja yllapitavaa koulutusta.

Pykdlan 2 momentissa saddettaisiin, ettd tdydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan ja
ettd sisallon tulee tukea henkilostolle asetettuja tdydennyskoulutuksen tavoitteita, jotka tulee sitoa
tyonantajan strategiaan. Suunnitelmallisuudessa on huomioitava ammattiryhmittdiset erot, mutta
myos ammattiryhman sisdinen vaihtelu seka henkilston yksil6lliset tarpeet. Hammaslaakariliitto
olettaa, ettd toteutuessaan tama saattaisi olla parannus nykytilanteeseen esimerkiksi niissa
tilanteissa, joissa tdydennyskoulutuksen tavoitteita ei aiemmin ole lainkaan asetettu ja tyontekijan
mahdollisuus osallistua koulutuksiin on ollut sattumanvaraista ja riittdmaténta. Myos tyonantajalle 2
momentti antaisi nykyistd selkedmman ja suunnitelmallisemman mahdollisuuden puuttua ja
kohdentaa koulutusta henkil6stén osaamis- ja kehittymistarpeiden mukaisesti.

On kuitenkin mahdollista, etta perustelumuistion sindnsa laajasta laadun edellytysten kasittelysta
huolimatta tdydennyskoulutuksen maarittely ja toteuttaminen saattavat poiketa toisistaan
hyvinvointialueen sisalla ja eri hyvinvointialueiden valilla, mika voi vaikeuttaa tdydennyskoulutuksen
arviointia ja seurantaa seka vertailua.

Vaikka perustelumuistion mukaan tdydennyskoulutuksen lahtokohtana on tydnantajan tarpeisiin
vastaavan osaamisen ja ammattitaidon hankkiminen, tulee taydennyskoulutuksen suunnittelun ja
tavoitteiden asettamisen tapahtua yhteistydssa henkiléston kanssa.
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Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (28§)

Taydennyskoulutuksen maaraa koskeva pykala ei anna tdydennyskoulutuksen vahimmais- tai
enimmaismaadraa, vaan pyrkii turvaamaan henkildston “riittdvan” osallistumisen mahdollisuuden,
mita sindnsa ymmarrettavasti perustellaan osaamis- ja kehittymistarpeisiin vastaamisen
joustavuudella. Koska ehdotetulla asetuksella annettaisiin henkiloston taydennyskoulutuksesta
ainoastaan lakia tarkentavat sdannokset, ei silla olisi itsenaisia taloudellisia vaikutuksia eika
taydennyskoulutuksen “riittdvan” maaran toteuttamiseen tultaisi suoraan kohdentamaan
rahoitusta. Hammaslaakariliitto on huolestunut, kanavoituuko hyvinvointialueiden erittain tiukassa
taloustilanteessa sen yleiskatteellisesta rahoituksesta tarpeeksi suuri maara nimenomaan
taydennyskoulutukseen.

Perustelumuistiossa todetaan, etta sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2004 antamat
valtakunnalliset terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositukset perustuvat osittain
kumoutuneeseen lainsaadantdéon, minka johdosta ne ovat ainakin osittain vanhentuneita. Toisaalta
niitd ei kuitenkaan olla uudistamassa tdaydennyskoulutusasetuksen valmistelun yhteydessa, vaan
niiden paivitystarpeet arvioidaan erikseen. Perustelumuistiossa saattaisi vuoden 2004 suosituksen
kaltainen vaihteluvali (3-10 péaivaa vuodessa) olla kuitenkin hyva suuntaa antava kansallinen
ohjenuora, joka kaventaisi laajaa tulkinnanvaraa, jonka asetuksen ilmaisu tdydennyskoulutuksen
"riittdvasta” madrasta mahdollistaa.

Lisdksi perustelumuistiossa liittojen ja jarjestdjen antamien alakohtaisten
taydennyskoulutussuosituksien luonnehditaan “taydentavan” saantelya ja valtakunnallisia
suosituksia. Toisaalta jaa epaselvaksi, voidaanko ja milla tavalla em. suosituksia tulee soveltaa
tdydennyskoulutuksen suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja seurannassa.

Hammaslaakariliitto pitaa tarkedna perustelumuistion kirjausta hyvinvointialueen
tdydennyskoulutusyhteistydsta yhteistydalueen muiden hyvinvointialueiden seka koulutus-,
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa harjoittavien tahojen kanssa ja ndakee olemassa
olevien rakenteiden hyédyntamisen kannatettavana niukkojen resurssien riittavyyden ja mielekkdan
kohdentamisen nakdkulmista.

Lausunnonantajan ndkemykset tadydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3§)

Jo jarjestamislain 59 §:ssa sdadetdan hyvinvointialueen velvollisuudesta seurata oman
henkilostonsa ja sen ostopalveluiden henkiléstén ammatillista kehittymista ja riittavan
taydennyskoulutuksen toteutumista. Asetuksella annetaan tarkemmat sdaannokset seurannasta ja
arvioinnista.

Voidakseen toteuttaa seuranta- ja arviointitehtdvaansa hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset
henkildstonsa suunnitelmalliselle tdydennyskoulutustarpeiden seurannalle, arvioinnille ja
ennakoinnille, jotta resursseja kohdentuisi riittavasti taydennyskoulutukseen. Hammaslaakariliitto
pitaa tata tarkedna samoin kuin pykalan 2 momentissa valittuja seurantakohteita (koulutuksen
sisdlto, laatu, vaikuttavuus, koulutuksen kustannukset). Hyvinvointialueiden sisdiseen kayttéon seka
hyvinvointialueiden valista ja valtakunnallista seurantaa seka vertailua varten tarvitaan yhtenaiset
mittarit, joiden luominen saattaa kuitenkin olla vaativa ja monitahoinen tehtava, jota tulisi toteuttaa
koordinoidusti ja johon tulisi varata aikaa.
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Lausunnonantajan nikemykset asetuksen voimaantulosta (58§)

Hammaslaakariliitto ei nde estetta asetuksen voimaantulolle 1.1.2024. On kuitenkin huomioitava,
ettd koska lausuntokierroksen paattymisen ja asetuksen voimaantulon vélinen aika jaa varsin
lyhyeksi, hyvinvointialueilla ei ole ollut mahdollisuutta ennalta valmistella asetuksen
taytantdéonpanoa, joka toteutunee asteittain.

Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittdvasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Asetuksen paaasiallisia vaikutuksia on arvioitu taloudellisten, ihmisiin kohdistuvien ja
yhteiskunnallisten vaikutusten nakokulmista. Arviointia voidaan pitda riittavana erityisesti
tilanteessa, jossa hyvinvointialueet ovat toimineet alle vuoden.

Taloudellisia vaikutuksia lakia tarkentavalla asetuksella ei sinansa ole. Hyvinvointialueiden
taloudellinen tilanne on hyvin tiukka, ja Hammaslaakariliitto on erityisen huolestunut, kohdentuuko
hyvinvointialueiden yleiskatteellisesta rahoituksesta riittavasti tdydennyskoulutuksen asetuksen
mukaiseen toteuttamiseen.

Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Hammaslaakariliitto on kiitollinen, ettd paaministeri Orpon hallitus antaa henkiloston riittavyyden ja
saatavuuden turvaamisen yhtena toimenpiteenaan sote-huollon henkildston
tdydennyskoulutusasetuksen, joka tarkentaa jo sote-jarjestamislain 59§:an kirjattuja
hyvinvointialueen velvoitteita.

Hammaslaakariliitto pitaa tdydennyskoulutusta tydnantajan ja -tekijan pitkan aikavalin investointina,
ja haluaa erityisesti painottaa, etta tdydennyskoulutus tukee henkildston tyohyvinvointia ja on
tarked henkil6ston veto- ja pitovoimatekija hyvinvointialueilla. Riittavasti ja henkilokohtaisten
tarpeidensa pohjalta suunnitelmallisesti tdydennyskouluttautunut hammaslaakari on tarkea myos
hoidon vaikuttavuuden, laadun ja potilasturvallisuuden nakdkulmasta.

Sote-jarjestamislakia tarkentavana taydennyskoulutusasetus velvoittaa hyvinvointialuetta
tyonantajana ja alueen omaa seka sen ostopalveluiden henkildstéa. Perustelumuistiossa voisi
selvyyden vuoksi olla tdsmaéllinen rajaus ja maininta yksityissektorin toimijoita koskevasta
taydennyskoulutuksen sadntelysta, joka ei kuulu tdman nimenomaisen, sote-jarjestamislakia
taydentavan asetuksen piiriin.
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