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KYSELYN TAVOITE JA TOTEUTUS
• Kysely yksityishammaslääkäreille on osa perusterveydenhuollon 

hammaslääkärityövoimaselvitystä
• Toinen osa on terveyskeskuksien johtaville hammaslääkäreille suunnattu kysely; 

erikoissairaanhoidon hammaslääkärityövoimatilannetta kartoittaa Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n kysely

• Työvoimaselvitykset tehdään sosiaali- ja terveysministeriön, Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja Suomen Hammaslääkäriliiton 
yhteistyönä

• Tavoitteena kartoittaa yksityisvastaanottojen rakennetta, 
työvoimatilannetta ja erityisesti sitä, kuinka paljon yksityisellä sektorilla 
olisi kapasiteettia hoitaa enemmän potilaita

• Vuoden 2022 kysely lähetettiin kaikille pää- tai sivutoimisille 
yksityishammaslääkäreille, joilta löytyi toimiva sähköpostiosoite 
Hammaslääkäriliiton jäsenrekisteristä, N = 1 982

• Kysely auki 27.10.-22.11.2022
• Vastauksia 640, vastausaste 32 %

• 2021: 33 %, 2020: 39 %, 2019: 37 %, 2018: 31 %, 2017: 45 %
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VASTAAJIEN IKÄ

Alle 35 
vuotta
15 %

35 - 44 vuotta
15 %

45 - 54 vuotta
21 %

55 vuotta tai 
enemmän

49 %
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VASTAAJAT SAIRAANHOITOPIIREITTÄIN
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KUINKA MONELLA VASTAANOTOLLA 
(TOIMIPISTEESSÄ) TYÖSKENTELEE

8%

19%

73%
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TOIMIPISTEEN KOKO (VASTAAJIEN SIJOITTUMINEN)

16% 11% 9%

27% 33%
27%

36% 33% 47%

21% 23% 16%
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KUULUUKO VASTAANOTTO, JOLLA TYÖSKENTELET 
PÄÄASIALLISESTI, JOHONKIN VALTAKUNNALLISESTI 
TOIMIVAAN HAMMASLÄÄKÄRIASEMAKETJUUN?

Kyllä
59 %

Ei
41 %
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TOIMINTAMUOTO

Ammatinharjoittajana 
itsenäisessä asemassa

32 %

Ammatinharjoittajana vuokralla
41 %

Työsuhteessa
18 %

Työsuhteessa 
vuokrahammaslääkäriyritykseen

1 %
Jokin 
muu
8 %

”Jokin muu” vaihtoehto sisältää mm.  toimintamuodon, jossa on työsuhteessa omaan yritykseen.

hallitus 20.1.2023
LIITE

8

8/17



TOIMEN TYYPPI

Päätoiminen 
yksityishammaslääkäri

77 %

Sivutoiminen 
yksityishammaslääkäri

23 %

2021: päätoimiset 78 %, sivutoimiset 22 %
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ERIKOISHAMMASLÄÄKÄRIT TOIMEN TYYPIN MUKAAN

63%

87%

37%

13%
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TYÖAIKA
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PÄÄTOIMISTEN TYÖAIKA IKÄRYHMITTÄIN
(PÄÄTOIMISET)
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MYYTKÖ PALVELUJA TERVEYSKESKUKSELLE

2%

6%

9%

9%

16%

25%

33%

37%

27%

0% 10% 20% 30% 40%

Tarjoustani ei hyväksytty

Kilpailutus tuntui liian monimutkaiselta

Huonoja kokemuksia

Muu syy

Palvelusetelitoiminta tuntui liian monimutkaiselta

En ole halunnut tehdä tarjousta

Tarjousta ei ole pyydetty

Ei ole kapasiteettia

Kyllä

Vuonna 2021 24 % vastanneista myi palveluja terveyskeskukselle, keskimäärin 5,4 t/vko.
Kysymyksessä sai valita useamman vaihtoehdon.

En, koska…
keskimäärin 4,9 t/vko
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VOISIN HOITAA ENEMMÄN POTILAITA, JOS…

50%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Potilaita riittävästi

Muu ehto

Pidentäisin kutsuväliä

Voisin käyttää suuhygienistin
palveluja riittävästi

Henkilökuntaa olisi enemmän

Potilaita olisi enemmän

2022
2021
2020
2019

Yksityisen sektorin vapaa kapasiteetti on työmäärä, jonka yksityishammaslääkärit voisivat tehdä työtä enemmän 
viikossa jos ”potilaita olisi enemmän”. Kun yhteenlaskettu tuntimäärä muutetaan vastaamaan tilannetta, jossa 
kaikki Suomen yksityishammaslääkärit olisivat vastanneet kyselyyn, saadaan vapaaksi kapasiteetiksi 145 
terveyskeskushammaslääkärin vakanssia vastaava määrä työpanosta. Laskennassa oletetaan, että yksi 
terveyskeskushammaslääkärin vakanssi = 30 tuntia viikossa kliinistä työtä.
- Vuonna 2021 vapaa kapasiteetti oli 127, vuonna 2020 148 ja vuonna 2019 178
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4%

5%

8%

9%

37%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Perhesyyt

En terveydentilan vuoksi pysty

Muu syy

Olen jäämässä eläkkeelle

En halua tehdä enempää kliinistä työtä

JOS ET VOI TAI HALUA HOITAA ENEMMÄN POTILAITA, SE JOHTUU SIITÄ, 
ETTÄ... 
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TERVEYSKESKUSHAMMASLÄÄKÄRIVAJE 
JA YKSITYISEN SEKTORIN VAPAA 

KAPASITEETTI SAIRAANHOITOPIIREITTÄIN
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ARVIOI TYÖVOIMAN SAATAVUUTTA ALUEELLANNE 
SEURAAVIEN AMMATTIRYHMIEN OSALTA JA AJATELLEN 
YKSITYISVASTAANOTTOJEN TILANNETTA
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20,1
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Muu henkilökunta

Hoitoavustajat (hh- tai lähihoitajatutkintoa)

Hammashoitajat

Suuhygienistit

Erittäin hyvä Melko hyvä Ei hyvä eikä huono Melko huono Erittäin huono
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