Suomen Hammaslaakariliitto
Finlands Tandlakarforbund

Suomen Hammaslaakariliiton
Tyomarkkinatutkimus 2012

Yhteenvetoraportti

SUOMEN HAMMASLAAKARILEHTI 8/2012
TMT-LutE




Suomen Hammaslaakariliiton Tydmarkkinatutkimus 2012
Yhteenvetoraportti

Tilasto-analyysit: Jaakko Koivumdki
Tilastografiikka ja jdsenrekisteritiedot: Seija Kokora
Toimitus ja taitto: Annariitta Kottonen

Viittaukset téhan julkaisuun:
Suomen Hammaslaakariliitto. Tydmarkkinatutkimus 2012.
Suom Hammaslaakaril 2012; 19 (8): TMT-liite.



Sisalto

ESIPURE ettt ettt ettt et s et et e st e b et e st e s e ese et et eseesasanseneesentannens 4
1. Keitd olemme ja missd tyOSKENTEIEMIME. ......c.ecivirueirieiiieieirieeteereeeteee et 6
2. TYOQJAL vttt ettt sttt ettt b et st e et e st e b et st e s et et e et ese e ebenesenen 8
B PALKKA ..ottt sttt ettt s et et e et be e be et enen 9
4. Yksityishammasladkarien tyollisyyStilanne ........ccccceeveeeeerienieineniecieeeeseeeeese e 10
5. Terveyskeskusten ROItOJATJESTELYT ....c.cevivueiririeirieieiee ettt 11
6. Ammatillinen taydennySKOUIULUS.......cccceiviereieieteieceeetetee ettt 12
7. TYONYVINVOINTL.ctitiiieietiicieieteee ettt b et b e s e e s basseseesassanseneenn 13

8. Ammattikunnan yhtendisyys ja tyytyvaisyys Hammasladkériliiton toimintaan........... 15



Esipuhe

Luet Suomen Hammaslaakariliiton ensimmaista Tyo-
markkinatutkimusta. Tutkimuksesta liitto saa edun-
valvonnalle tirkeda tietoa tyoaikojen, ansioiden, poti-
lasméaarien, tdydennyskoulutuksen ja tydhyvinvoinnin
tilasta ja niissd tapahtuneista muutoksista vuoden ai-
kana.

Tutkimus kertoo myds muun muassa kuinka
hammasladkarit jakautuvat eri toimipaikoille, miten
yleistd osa-aikatyo on ja kuinka moni hammaslaakari
tyoskentelee maaraaikaisessa tyosuhteessa.

Terveyskeskuksissa tyoskentelevat hammaslaa-
kérit antavat liitolle ja edelleen yhteiskunnallisille
paattijille arvokasta tietoa terveyskeskusten hoitojar-
jestelyjen toimivuudesta.

Tyomarkkinatutkimus toteutettiin sdhkoisena
kyselynd 2.-19.4.2012. Kysely lahetettiin kaikille alle
63-vuotiaille hammasladkareille ja kaikille tyoelamas-
sa yhd mukana oleville tita vanhemmille hammas-
ladkareille, joille 1oytyi sahkopostiosoite liiton jasen-
rekisteristd. Toimiva sdhkopostiosoite 1oytyi 3 530
kohdejoukkoon kuuluvalle hammaslddkarille, mika
on noin 80 % kohdejoukosta. Heista 1 302 vastasi ky-
selyyn, joten vastausasteeksi tuli 37 %. Tama vastaa
ammattijarjestojen tyomarkkinatutkimusten yleista
tasoa.

Vastanneista 96 % oli tyoskennellyt vahintaan yh-
den paivan maaliskuussa; loput olivat perhevapaalla,
kokoaikaisella eldkkeelld tai muuten poissa tyoelamas-
ta. Tyomarkkinakysymykset suunnattiin vain maalis-
kuussa tyoskennelleille. Tulokset ovat mielenkiintois-
ta luettavaa, vaikka ensimmaisestd tutkimuksesta
jatkossa keskeinen vuosimuutosten seurannan ulottu-
vuus puuttuukin.

Eri toimipaikoilla tyoskentelevien tyosuhteisten
(ja virkasuhteisten) palkkoja vertaillaan nyt ensim-
maistad kertaa. Vaikka luvut ovat tilastolliselta luotet-
tavuudeltaan lahinna suuntaa-antavia, ne edustavat
parasta tietoa, jota asiasta on tiettdvasti koskaan ollut
saatavilla. Tyosuhteessa julkisella ja yksityisella sek-
torilla tyoskentelevien hammasladkarien sadnnollisen
tyoajan keskiansio (mediaani) oli maaliskuussa 6 070 €,
joskin yksityiselld sektorilla ansio tuli hieman pie-
nemmalla tuntimaaralla.

Yliopistoissa palkkataso on selvdasti matalin.
Hammasladkareilla, kuten muillakin yleensd hyvin
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palkatuilla ammattiryhmilla (ladkarit, diplomi-insi-
noorit jne.), yliopistojen huono palkkataso aiheuttaa
rekrytointiongelmia ammattikunnan ja koko yhteis-
kunnan kannalta erittiin tarkeisiin koulutustehtaviin.
Lisdksi epasuhta motivoi sivutoihin, jolloin tyoviikon
kokonaispituus kasvaa yli 50 tuntiin. Kyselyn mukaan
yliopistoissa tyoskentelevilla viikkotunnit jo pelkéas-
taan paatoimessa ovat suurimmat, noin 45 tuntia. Lu-
vussa tosin on mukana myos sivuvirassa palvelujar-
jestelmédssa tehty (kliininen) tyo.

Tyomarkkinatutkimuksen tulokset osoittavat,
ettd osa-aikatyon yleisyydesta huolimatta hammaslaa-
karien kokonaisviikkotydaika on 37 tuntia, joka vas-
taa kokoaikatyotd tekevdn “tavallisen palkansaajan”
tyoviikkoa. Kun tyoviikon pituutta katsotaan valmistu-
misvuoden mukaan, osoittautuu vuosina 2006-2010
laillistettujen hammasladkarien tyoviikko kaikkein
pisimméksi. Tama on nuorten hammasldakarien vas-
taus elinkeinoeldamén edustajien syytoksille tyota vie-
roksuvasta y-sukupolvesta.

Yksityishammasladkarien tyollisyyskysely on in-
tegroitu Tyomarkkinatutkimukseen, ja tdltd osin ai-
kasarjat jatkuvat katkeamattomina. Tutkimustulokset
osoittavat, ettd yksityishammaslaakarien tyollisyysti-
lanne on pysynyt samana verrattuna viime toukokuun
tilanteeseen. Joka kymmenes yksityishammaslaaka-
ri ilmoitti, ettd potilaita on liian vdhéan. Valtaosa pitaa
potilasmédradnsa sopivana, ja 18 % painiskelee liian
suuren potilasmadran kanssa. Tatd kysymysta on tois-
tettu samassa muodossa jo vuodesta 1977 ja se muo-
dostaa ylivoimaisesti pisimméan aikasarjan, joka liitol-
la on omista tutkimuksistaan kaytossa.

Yksityisten vastaanottojen rakennemuutos, jos-
sa yksittdisten vastaanottojen méaira vahenee ja
ryhmévastaanottojen lisddntyy, ndyttda jatkuvan.
Talla hetkella 25 % yksityishammasladkareista tyos-
kentelee yksittdiselld vastaanotolla kun osuus oli viela
40 % vuonna 2006.

Terveyskeskusten tilanne on pysynyt vaikeana
ja erot hoitojarjestelyjen toteuttamisessa suurimpien
ja pienimpien terveyskeskusten valilla ovat huomat-
tavia. Kaikista terveyskeskuksissa tyoskentelevis-
ta hammasladkareista vain 39 % on sita mieltd, etta
oman terveyskeskuksen hoitojarjestelyt mahdollista-
vat téalla hetkelld potilaiden hyvan hoidon. Yksi suu-



rimmista ongelmista on se, ettd yksittiisten potilaiden
hoitokdyntien vilit venyvat liian pitkiksi, jolloin hoito-
kokonaisuuksien ldpivieminen pitkittyy.

Tyomarkkinatutkimuksessa selvitettiin  myos
hammasladkarikunnan yhtendisyyttd. Yhtenaisyys
on Hammasladkariliiton yksi kolmesta perusarvosta
asiantuntijuuden ja vastuullisuuden rinnalla. Pienena
ammattiryhmind hammaslddkarien taytyy pitad yhta
- se on tehokkaan edunvalvonnan kulmakivi.

Tulosten mukaan yhtendisyys on vahvaa. 94 %
kyselyyn vastanneista on sitd mieltd, etti hammas-
ladkarien taytyy puhaltaa yhteen hiileen yli sektorira-
jojen. Myos eettisten periaatteiden vaalimiselle anne-
taan erittdin vahva tuki.

Raportti on ryhmitelty kahdeksan temaattisen
otsikon alle. Jokainen kappale alkaa lyhyelld johdan-
nolla, jossa esitellddn taustatietoja ja poimintoja tulok-
sista. Taman jalkeen esitellddn keskeiset tulokset ku-
vioina ja taulukkoina.

Ryhmien vertailut tehddidn paasaantoisesti sa-
malla jaottelulla ja ldhtokohtana niissd on vastaajan

Matti Poyry
toiminnanjohtaja

Anja Eerola
varatoiminnanjohtaja

paatoimi. Ryhmaikohtaisia tuloksia ei esitetd, mika-
li alle 10 henkiléa ryhmasta on vastannut kysymyk-
seen. Ryhmadvertailut ovat kuitenkin pienempien
ryhmien (yliopistot, sairaalat, YTHS, tyovoiman vuok-
rausyritykset) osalta parhaimmillaankin vain suun-
taa-antavia, koska naistd ryhmista olisi tarvittu enem-
man vastauksia.

Muuttuvassa ja monimutkaistuvassa maailmas-
sa refleksiivisyys on tarkea taito ja perusasennoitumi-
nen. Refleksiivisyydella tarkoitetaan lyhyesti sitd, etta
yksilo tai organisaatio tarkastelee ja arvioi sadnnolli-
sesti itsedan ja omaa toimintaansa osana muuttuvaa
kokonaisuutta. Menestyva yksilo ja organisaatio ky-
kenevit ennakoimaan muutoksia, ehka vaikuttamaan
niiden suuntaan ja lopulta sopeuttamaan toimintaan-
sa vastaamaan muuttuneita olosuhteita. Toivomme-
kin, ettd yhteenvetoraportista on hyotya jokaiselle
hammasladkarille myos tastd nakokulmasta.

Kiitos vield kaikille kyselyyn vastanneille!

Jaakko Koivumaki
tyomarkkinatutkija
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1. Keita olemme ja missa tydoskentelemme

Hammasladkariliiton jasenrekisterissa on 4 036 alle
63-vuotiasta Suomessa asuvaa hammasladkaria, jois-
ta 1,9 % (75) on kokoaikaisella eldkkeelld. Yli 62-vuo-
tiaita hammaslaakareita on tyoelamassd mukana 364
henkilod. Yhteensa tydelamassa mukana olevia ham-
masladkareitd on siten 4 325. Lisdksi Hammaslaakari-
liittoon kuulumattomia hammasldikareita on arviolta
noin 250, heista monet ulkomaalaisia. Laakarien tyot-
tomyyskassan tietojen mukaan vuoden 2011 lopussa
tyottomana oli 21 hammaslaakaria.

Tyoelamassda mukana olevien hammasladakarien
keski-ika on 49,5 vuotta. Naisten osuus on 69,2 %. Eri-
koishammaslaakarin tutkinnon on suorittanut 14,9 %
(644) ja tohtorin tutkinnon TMT:n mukaan 6 %. Jonkin
Hammasladkariliiton erityispatevyyden oli suoritta-
nut maaliskuun 2012 loppuun mennessa 3,7 % (158)
tyoelamassa mukana olevista hammaslaakareista.

Tyomarkkinatutkimuksen vastaajista alle 35-vuo-
tiaita on 11 %, 35-50-vuotiaita 34 % ja yli 50-vuotiaita
55 %. Naisten osuus on 71 % ja erikoishammaslaakari-
en 15 %. Aineiston tilastollinen edustavuus vaikuttaa
talta osin hyvalta.

Lahes puolet maaliskuussa tyotd tehneistd vas-
taajista tyoskentelee padtoimessaan terveyskeskuk-
sessa. Seuraavaksi suurimmat ryhmaét ovat itsendiset
ammatinharjoittajat (17 %), itsendiset tydosuhteiset (12
%) ja vuokralaisina tyoskentelevat ammatinharjoitta-
jat (8 %). Huomattavan moni edunvalvonnallinen eri-
tyisryhma tyollistaa 2-3 % tyoeldmassda mukana ole-
vista hammaslaakareista. Erityisesti ndissa ryhmissa
olisi tdrkeda nostaa jatkossa vastausastetta.

10 % tyosuhteista on maaraaikaisia. Maaraaikai-
suuksia on eniten yliopistossa (52 %). Osa-aikatyota
tekee 26 % vastaajista. Osa-aikatyoksi tyonsd maarit-
tdneiden vastaajien keskimaardinen viikkotuntimaara
on 23 tuntia.

Sivutyotd tekee 31 % vastaajista. Ammatinhar-
joittajista osa on tulkinnut tyoskentelyn useammalla
vastaanotolla sivutyoksi, mika hieman suurentaa kes-
kiarvoa. Yleisimmin sivutyo oli padtoimessaan sai-
raalassa (75 %) ja yliopistossa (72 %) tyoskentelevil-
14. Terveyskeskuksissa padtoimisesti tyoskentelevista
27 %:1la on sivutyd. Yleisimmin sivutyotd tehdaan am-
matinharjoittajana vuokralaisena.

Taulukko 1. Tyoskentelyaika nykyisessa paatoimessa (vuosina).

Keskiarvo Mediaani N
Terveyskeskus 16,7 16,0 613
Sairaala 4,7 3,0 39
Tyovoimaa vuokraava yritys 6,2 3,0 25
Yliopisto 13,4 8,0 29
YTHS 12,7 11,0 26
Ammatinharjoittaja, itsenédinen 21,7 22,0 207
Ammatinharjoittaja, vuokralainen 12,6 8,0 96
Tyosuhteessa yksityisella sektorilla, itsendinen asema 18,8 20,5 144
Tyosuhteessa yksityisella sektorilla 11,1 5.5 30
Muu (valtio, jarjestot, muu) 9,4 6,5 20
KAIKKI 16,4 16,0 1229
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KEITA TUTKITTIIN
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Kuvio 3. Paatoimien jakautuminen eri sairaanhoitopiirien
alueelle.

Kuvio 4. Tydsuhteen luonne paatoimessa.
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Kuvio 5. Koko- ja osa-aikaisuus paatoimessa.
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Kuvio 6. Yleisimmat sivutydpaikat. Osuudet laskettu kaikis-
ta maaliskuussa toité tehneista.

TMT-liite Suomen Hammaslaakarilehti 8 /2012 7



TYOAJAT

2. Tybajat

Tavoitteena oli vertailla hammaslddkarien tyoaikoja
ja niiden rakennetta yli sektorirajojen. TAméa on haas-
teellista. Monessa kommentissa tuotiinkin esiin vas-
taamisen hankaluus; esimerkiksi hallinnollinen tyo
saatetaan ymmartaa hyvin eri tavoin.

Keskimdarin tyoviikko paitoimessa maalis-
kuussa 2012 oli 34,4 tunnin mittainen. Kliinista tyo-
ta oli keskimaarin 25,4 tuntia, hallinnollista ty6ta 6,2
tuntia, opetus-, ohjaus- ja tutkimustyota 1,4 tuntia ja
korvauksetonta tyotd 1,4 tuntia. Ylivoimaisesti pisin
tyoviikko oli yliopistoissa tyoskentelevilla. Yliopis-
toissa korvauksetonta tyota tehtiin peréti 6,1 tuntia
viikossa.

Hammasladkarin sivutyot tyollistivat keskimaa-
rin 10,1 tuntia viikossa niitd, jolla oli sivutyd. Kun
lasketaan kaikki tunnit yhteensé, havaitaan, etté kes-
kimdirdinen hammasladkarin tyoviikko on pituudel-
taan 37 tuntia. Pisin tyoviikko on kyselyn valossa
2006-2010 laillistetuilla hammasldakareilla ja lyhin
1970-luvun alkupuolella tai sitd aiemmin valmistu-
neilla, joista moni on jo osa-aikaeldkkeella.
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Kuvio 7. Ty6tunteja keskimaarin viikossa paatoimessa
maaliskuussa 2012.
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Shvutoimiin lithyvia korauksetonta
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Kuvio 8. Ty6tunteja keskimaarin viikossa sivutoimissa
yhteensa sivutoita tekevillda maaliskuussa 2012.

.#"

r

Kuvio 9. Ty6tunteja keskiméaarin viikossa paa- ja
sivutoimissa yhteensad maaliskuussa 2012 laillistus-
vuoden mukaan.
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3. Palkka

Palkka-asiat kiinnostavat ja herattavat tunteita, mut-
ta luulo korvaa niissd usein tiedon. Tyomarkkinatut-
kimuksessa palkka ei ole tabu: tydomies on palkkan-
sa ansainnut, ja toisaalta palkkauksen epakohdat on
syyta tunnistaa.

Palkkaluvuissa ovat mukana ne vastaajat, jotka
mieltdvat itsensd paatyossaan kokoaikaisiksi. Tama
tarkoittaa eri tuntim@arid eri tyopaikoissa. Saannol-
lisen tyoajan tyotuntien mediaani tavanomaisella vii-
kolla maaliskuussa oli terveyskeskuksissa 37 tuntia,
sairaaloissa 38 tuntia, tyovoimaa vuokraavissa yri-
tyksissa 37 tuntia, yliopistoissa 40 tuntia, itsenaisil-
la tyosuhteisilla 34 tuntia, yksityisen sektorin "taval-
lisilla” tyosuhteisilla 33 tuntia ja ryhméssa muu 37
tuntia. On kuitenkin huomattava, ettd palkkalukuja
ei voi tehda taysin vertailukelpoiseksi keskendan yk-
sinkertaisella jakolaskulla (palkka/tunnit), silla kuu-
kausipalkan kytkos saman kuukauden tavanomaisen
tyoviikon pituuteen ja yleensdkin tehtyihin tyotuntei-
hin vaihtelee toimipaikoittain.

Pienimpien ryhmien osalta palkkaluvut ovat
epaluotettavia ja enemmankin "naytteitd” kuin tilas-
tollisia otoksia. Tulevissa tyomarkkinatutkimuksissa
toivottavasti saadaan vastauksia enemmaén, jolloin
palkkatietojen luotettavuus paranee ja ansiotasojen
muutoksia voidaan paremmin seurata. Ryhméassa
KAIKKI ovat mukana myds alle 10 vastaajan ryhmi-
en hammaslaakarit.

Tilastokeskuksen aineiston valossa terveyskes-
kusten mediaanipalkka 6 076 € on hieman (n. 200-
300 €) yliakanttin ja sairaaloiden 4 195 € selvisti
(n. 1 000-1 200 €) alakanttiin. Sairaaloiden vaaristy-
méa johtuu kokeneempien sairaalahammasladkarien
aliedustuksesta aineistossa. Yliopistojen mediaani-
palkka on suunnilleen sama kuin vuosi sitten liiton
toteuttamassa opettajien palkkatutkimuksessa. Muil-
ta osin kaytossa ei ole vertailutietoja toisista lahteis-
ta.

Ammatinharjoittajilta kysyttiin erikseen tulo-
tietoja ja tehdyn tyon maardd vuoden 2011 osalta.
Tarkastelun ulkopuolelle rajattiin vuokratuloja saa-
neet ammatinharjoittajat. Tulotiedot saatiin 243 am-
matinharjoittajalta. Verotettavan vuositulon mediaa-
ni oli 65 430 €, kliinisten tyoviikkojen mediaani 44 ja
kliinisten viikkotyotuntien mediaani 26. Ylakvartiilit

olivat vastaavasti 100 000 €, 45 viikkoa ja 30 viik-
kotuntia. On huomattava, ettd ammatinharjoittajien
vuosituloja ei voi sellaisenaan verrata palkansaajan
tuloihin.

Tyomarkkinatutkimuksen pohjalta on tarkoi-
tus rakentaa regressionanalyysia hyodyntava netti-
laskuri, Palkkasondi-TMT. Ammatinharjoittajien tu-
lonmuodostuksesta tehddan vastaavalla logiikalla
toimiva nettilaskuri. Ndiden valmistumisesta tullaan
tiedottamaan Hammasladkariliiton uutiskirjeessa.

Terceysuoskus -

Sairsal
4185
Tybwoimaa vudkradva yrilys
7350
Yliopisio
Tybsulileessa yhsilyiselld soklonla,
itsenbinen asema 4510
Tybauhiteesss yhailyiselld sekioils
S0
Kuu {valtio, Erestds, muu) ’
B250
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| L

0 1000 2000 3000 4000 5000 4000 7000 BOO0 9000

Kuvio 10. Saanndllisen tyoajan/paivaajan palkka kokoaikai-
silla maaliskuussa 2012. Alakvartiili (sinisen palkin vasen
reuna), mediaani (merkitty luku) ja ylakvartiili (vihredn
palkin oikea reuna). Lukuihin on lisatty maaliskuussa pidet-
tyjen palkattomien vapaapaivien tulovéhennykset.
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YKSITYISHAMMASLAAKARIT

4. Yksityishammaslaakarien
tyollisyystilanne

Yksityishammaslaakarien tyollisyystilannetta on
seurattu jo vuosikymmenien ajan Yksityishammas-
ladkarien tyollisyyskyselylld, joka on nyt integroitu
Tyomarkkinatutkimukseen. 48 % maaliskuussa toita
tehneistd vastaajista tyoskentelee paa- tai sivutoimi-
sesti yksityishammaslaakarina.
Yksityishammasladkareista suurin osa tyosken-
telee ryhmavastaanotolla (72 %). Joka neljas yksityis-
hammasladkareista tyoskentelee yksittdaisella vas-
taanotolla. Osuus on ollut tasaisessa laskussa.
Vuoden 2011 toukokuun tilanteeseen verrattu-
na oli maaliskuussa 2012 tyollisyystilanne kaytan-
nossa pysynyt ennallaan. Joka kymmenes paatoimi-
nen yksityishammaslaakari ilmoitti, ettd potilaita on
liian vahén. Valtaosa pitda potilasmaardansa sopiva-
na, ja 18 % painiskelee liian suuren potilasmaaran

kanssa. Suuremmista alueista eniten hyodyntama-
tonta hoitokapasiteettia - liian vdhan potilaita - on
Helsingin ja Oulun seuduilla.

SFA10:n keskiarvohinta on nyt 64,7 € ja medi-
aani 63 €. Tilastokeskuksen hintaseurannan mukaan
keskihinta oli huhtikuussa 64,4 €.

A5 €

Kuvio 13. SFA10:n hinnan muutos vuosina 2005-2012.
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Kuvio 11. Vastaanoton tyyppi, jolla tyoskentelee. Kuvio 14. Miten sinulla on potilaita...
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Kuvio 12. Toiminta-aika paikkakunnalla.

Kuvio 15. "Liian vahan” ja ”liian paljon” potilaita 1977-2012.
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TERVEYSKESKUKSET

5. Terveyskeskusten hoitojarjestelyt

Yli puolet terveyskeskusten hammasladkéareista tyos-
kentelee terveyskeskuksissa, joiden védestopohja on
yli 40 000 asukasta. Terveyskeskuksen vdestopohja
on yhteydessa siihen, millainen rooli suuhygienisteil-
14 on kiireettomidn hoidon "etulinjassa”: mitd suurem-
pi vdestopohja, sitd useammin aikuinen potilas saa
ensimmadisen ajan suuhygienistille ja sitd yleisemmin
suuhygienisti itsendisesti paattad, ohjaako potilaan
hammaslaakarille.

Yleistilanne terveyskeskuksissa nayttia pysy-
neen yha vaikeana. Kaikista terveyskeskuksissa tyos-

kentelevistd hammaslddkareistd vain 39 % on sitd
mieltd, ettd oman terveyskeskuksen hoitojarjestelyt
mahdollistavat talla hetkelld potilaiden hyvéan hoidon.
Yksi suurimmista ongelmista on yksittdisten potilai-
den hoitovélien kasvu liian suuriksi.

Terveyskeskusten hoitojarjestelyjen osalta tar-
kemmat analyysit tullaan tekemdin Hammaslaakari-
liiton Paikallistoiminnan neuvottelupdivien yhteydes-
sé julkaistavaan selvitykseen.

yli 100 000
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Torveythraiuisen

il 100 000

20000 - 3% 999 ————4 "1~ 33— 1
20000 - 39 999 :
I I e D T T,
10000 - 19 999 10 600 - 19 999
Alle 10 D00
alle 10 000
Keskimidrin
0% 5% 10X 15% 208 5% 30% 5% 40% o% 20% 408 40% 80% 100%
Kuvio 16. Terveyskeskuksissa tyoskentelevat hammas- Kuvio 17. Ensimmainen aika aikuispotilaille kiireetto-
ladkarit terveyskeskuksen vaestopohjan mukaan. massa hoidossa.
 Thimd Iekee hoidon tarpeen arvion, minkd [Sikeen ussimmiten IBhetthl potilasn hammasisBianlle, jovd
tekie kela sun i $uppesn 4 pABKAA Raidosts
Thmd tekee tark minkd jilkeen Iheizhh potilasn hammasibbicinlle, joxa tekee koko 1
Buun tal suppsan | pldichh holdosta o Elysin ori misdtd |oiessenkin on mield el samaa, ofkd eni miohtd |
-Tmmmm.mm-nj-mmmmiamm « jokpoonkin amas méitl = Lysin sanan mieit)
= harksin sy
100 &
Terveyskeshukssen WK
wlestipohja BOE
Vi 100 000
FOR -
40 000 - 100 000 i
0%
20000 - 39 999 0%
0w
s
- o4 - —
Torveyakeskuknen! Yhaittfisen polinan MMIM hmmm
KAKK] Paitajirjesteht fraiterliBt pry it THER
mahdcilistovat tlA  hotkelld ritdvin igind jnlntm usein mlhllpn-rwhni‘ul
o% 0% 40% 0% B0 100% i hiidan vt mnmmm

Kuvio 18. Jos potilas ohjataan suuhygienistille...

Kuvio 19. Kokemukset hoidon toteutumisesta terveyskes-
kuksissa.
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TAYDENNYSKOULUTUS

6. Ammatillinen taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksesta kaytiin yksi tiukimmista
vaannoistd, kun vajaa vuosi sitten tyomarkkinakes-
kusjarjestot neuvottelivat ns. raamisopimuksesta.
Kiistely siitd, mihin kirjaus kolmesta koulutuspaivas-
td vuodessa tyonantajia velvoittaa, jatkuu yha tyoryh-
matasolla. TyOelamakeskustelussa korostetaan elin-
ikdisen oppimisen merkitystd, johon tyontekijoiden
ndkokulmasta liittyy ajatus jatkuvasta tdydennyskou-
lutuksesta, joka paitsi kehittdd tyontekijan sen hetki-
sessa tyossa tarvitsemia valmiuksia myos tahtaa laa-
jemmin hdnen tyomarkkina-arvonsa turvaamiseen.

Terveydenhuollossa tdydennyskoulutus on pe-
rinteisesti ollut tarkeda. Sosiaali- ja terveysministeri-
on terveydenhuollon tiydennyskoulutussuosituksessa
viitataan valtioneuvoston periaatepidatokseen, jonka
mukaan terveydenhuoltohenkilostolle jarjestetddn
tdydennyskoulutusta peruskoulutuksen pituudesta,
tyon vaativuudesta ja toimenkuvan muuttumisesta
riippuen keskimaarin 3-10 pdivaa vuodessa. Vaikka
terveydenhuollon ammattihenkildilla on lakisdateinen
velvollisuus yllapitda ja kehittda ammattitaitoaan, pa-
kollista tdydennyskoulutus ei Suomessa hammaslaa-
kéareilla kuitenkaan ole kuin séteilysuojakoulutuksen
osalta.

Hammasladkariliitto on paivittaméassa tadyden-
nyskoulutussuositustaan. Tamdn pohjaksi tarvitaan

tutkittua tietoa. Vuonna 2004 toteutetussa kyselyssa
tyOnantajan kokonaan tai osittain kustantamia tay-
dennyskoulutuspdivia oli terveyskeskuksissa tyosken-
televilla hammasladkareilla keskimaarin 5,8 vuodessa
ja sairaaloissa tyoskentelevilla 11,2.

Verrattuna kahdeksan vuoden takaiseen tilan-
teeseen on sairaaloissa tyoskentelevien koulutuspaivi-
en vastaava keskiarvo nyt 11,3 ja terveyskeskuksissa
7 paivaa eli talta osin tilanne vaikuttaa parantuneen
(taulukko seuraavalla sivulla).

Tyomarkkinatutkimuksen tulokset eivat kuiten-
kaan anna kovin hyvaa kuvaa kokonaistilanteesta.
Keskiarvoissa tilanne ndyttda jonkin verran parem-
malta kuin tarkastelemalla mediaaneja, jotka eivit ole
samalla tavoin yksittdisten erittdin paljon tdydennys-
koulutusta saaneiden henkiloiden vinouttamia. Kai-
kista vastaajista laskettuna koulutuspaivien mediaani
on 4 paivaa vuodessa (ka 6,0) kun mukaan ei lasketa
kokonaan itse kustannettua koulutusta.

27 % vastaajista kokee saaneensa liilan viahan
taydennyskoulutusta kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana. Tilanne on huonoin paidtoimessaan tyovoimaa
vuokraavien yritysten palveluksessa tyoskentelevilla.
Heistd 56 % kokee saaneensa liian vahan taydennys-
koulutusta, ja koulutuspdivien mediaani onkin vain 2
(ka 3,0).

.
Yiiggisto Al
——— .
o, v N
cr EEEEER
IR ——
Tybsubtorssa yusityiselif scictorilia,
s e
Tyssunieessa yisityiselh sektorita  [ENNNIEENNN:
Tyfwolman vuskraava yritys - A
Ammatinharjoittaja, itsenginen || LU |
Ammiatinhaejoittaja, vookrstsinen | R i

L 1 T 3 4 5 [ T L]

= Typhinanta jan nydpaalia jiresiimd sslinen kouunes — m Tydpalkon ulkeguoinen koainus
m Tpbnantajan osrinn Gustantmma Goubstu = Kokonzan s vustannetiu kol s

Kuvio 20. Ammatillinen tdydennyskoulutus paatoimessa
kuluneen 12 kuukauden aikana (mediaanit).

Tybwoimaa vuokraava yritys

:
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Yliopisto

TyBsuhteessa yksityiselld sektorilla,
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8
g

205 30% A% 50% a0%

Kuvio 21. Mielestaéan liian vahan paatoimessaan ammatil-
lista koulutusta saaneiden osuudet (mediaaneissa ei ole
mukana kokonaan itse kustannettua koulutusta).
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Taulukko 2. Kuinka monena péaivana on osallistunut paatoimessaan kuluneen 12 kuukauden aikana

ammatilliseen tdydennyskoulutukseen (keskiarvot).

Tydnantajan Tvénantaian
tyopaikalla Tydpaikan yosittairjl Kokonaan itse
jarjestama ulkopuolinen kustannettu
s kustantama
sisainen koulutus koulutus
koulutus
koulutus
Terveyskeskus 2,9 3,4 0,7 0,6
Sairaala 4,3 51 1,9 1,2
Tydvoimaa vuokraava yritys 0,9 1,2 0,9 1,6
Yliopisto 4,2 2,9 3,4 3,3
YTHS 2,1 2,4 0,6 0,5
Ammatinharjoittaja, itsendinen 1,0 1,5 0,2 3,8
Ammatinharjoittaja, vuokralainen 1,1 0,8 0,1 3,6
Tyosuhteessa yksityisella sektorilla, itsendinen asema 1,1 3,6 0,4 1,6
Tyosuhteessa yksityisella sektorilla 2,2 3,9 0,4 1,4
Muu (valtio, jarjestot, muu) 2,2 3,4 0,8 0,9
KKAIKKI 2,3 3,0 0,7 1,6

7. Ty6hyvinvointi

Hammaslaédkariliitto on tehnyt jo 10 vuoden ajan yh-
teistyota Tyoterveyslaitoksen kanssa ja toteuttanut
kolme tyohyvinvointikyselya (2003, 2006, 2010). Tut-
kimuksissa keskeisid késitteitd ovat olleet tyon imu ja
tyouupumus.

Tyomarkkinatutkimuksessa tyohyvinvointi on
vain yksi, vaikkakin tdrked teema. TyOhyvinvoinnin
muutoksia on perusteltua seurata joka vuosi ja tata
varten yhteistyossa TTL:n Jari Hakasen kanssa kehi-
tettiin kolmesta véittdmastd muodostuva tyon imu
-indeksi, jossa on yksi vdittdma jokaiselta tyon imun
komponentilta (tarmokkuus, omistautuminen, uppou-
tuminen), ja kolmesta vaittdmédstda muodostuva tyo-
pahoinvointia kuvaava indeksi, jonka pohjana on ns.
Oldenburg Burnout Inventory -mittari. Indeksit on las-
kettu siten, ettd vaittamat on laskettu yhteen, minka
jalkeen summamuuttuja on palautettu alkuperadiseen

skaalaan jakamalla se vaittamien lukumaaralla eli tas-
sa tapauksessa kolmella. Mittarin asteikossa 0 tarkoit-
taa, ettei koskaan koe kyseista tuntemusta, ja sen toi-
nen adripaa, 6, paivittidista kokemusta.

Tulokset kertovat, etta padtoimien valilla on ti-
lastollisesti merkitsevid eroja seka tyon imussa etta
tyouupumuksessa. Tyouupumuksen osalta erot ovat
selvempia: vahiten uupumusta kokevat itsenaiset tyo-
suhteiset ja eniten tyouupumusta koetaan valtion, jar-
jestojen ja luokittelemattomien toimipaikkojen yhteis-
ryhmassa ja seuraavaksi eniten terveyskeskuksissa.

Ikdryhmittdin tarkasteltuna havaitaan jo Tyoter-
veyslaitoksen viimeisimmassa tutkimuksessa esiin
noussut nuorten hammaslaakarien muita ikaryhmia
korkeampi tyouupumuksen taso. Tyon imussa eivat
ikaryhmat eroa toisistaan.

TMT-liite Suomen Hammaslaakarilehti 8 /2012 13



TYOHYVINVOINTI
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Kuvio 22. Tyon imun ja tyduupumuksen tuntemukset
paatoimessa.
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Kuvio 23. Ty6n imu -summamuuttujan keskiarvot toimipai-
koittain (vaihteluvali 0-6).
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Kuvio 24. Tyduupumus-summamuuttujan keskiarvot toimi-
paikoittain (vaihteluvali 0-6).

uTﬁn imu ITyﬁmumus

alle 35 vuotta
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Kuvio 25. Tyén imu ja tyduupumus -summamuuttujien
keskiarvot eri ikaryhmissa (vaihteluvali 0-6).
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YHTENAISYYS

8. Ammattikunnan yhtenaisyys ja
tyytyvaisyys Hammaslaakariliiton
toimintaan

Hammasladkarikunnan, kuten minka tahansa pro-
fession, yhtendisyyden mittaamiseen ei ole olemas-
sa mitadn standardia. Tyomarkkinatutkimusta var-
ten kehitetyssd mittarissa ldhdetdan sosiaalisen
padoman teoriasta, jossa keskeisia elementteja ovat
keskindinen solidaarisuus ja luottamus, verkostoitu-
minen ja sitoutuminen jaettuihin arvoihin ja normei-
hin. Mita yhtendisempi ammattikunta on, sitd enem-
maén silld on vaikutusvaltaa.

Hammasladkarikunnan yhtendisyytta tullaan
seuraamaan saannollisin véliajoin. Lahtotilanne vai-
kuttaa hyvaltd. Kolmessa eniten samanmielisyytta
osakseen saaneessa vdittamassa yli 90 % ilmaisee
vahvaa solidaarisuutta kollegoja kohtaan sektorista
riippumatta ja antaa tukensa eettisyyden vaalimisel-
le, profession itsesdatelylle.

Hammaslaédkariliiton toimintaan ollaan vahin-
tadnkin melko tyytyvaisia, vaikka toki keskiarvossa
8 on parantamisen varaa. Nuoret ovat hieman van-
hempia jasenid tyytyvéisempid. Toimipaikoittain tyy-
tyvdisimmat jasenet loytyvéat tyovoimaa vuokraavista
yrityksistd, mika selittynee osaltaan ikdrakenteella.
Myos sairaaloiden vastaajissa (toiseksi tyytyvaisim-
pid) on paljon nuoria hammasladkareita.
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Kuvio 26. Hammasléaakarikunnan yhtenaisyytta mittaavia
vaittamia. Samaa mielta vaittdman kanssa olevien osuudet.
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Kuvio 27. Kouluarvosana (4-10) liiton toiminnalle
ikaryhmittain.

Tybvaimaa vuokraava yritys
Sairaala

Terveyskeskus
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Tyfisuhteessa yksityiselld sektorilla, |
itsendinen adema

Muu (vaitio, jrjestst, muu)
TyEzuhteessa yksityise!ld sektorilla

Kuvio 28. Kouluarvosana (4-10) liiton toiminnalle
toimipaikoittain.
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